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Strategiepapier der Arbeitsgruppe ,Gender & Diversity an HTLs" —
mit dem Aspekt: Madchen in die Technik

Schule als Lebensraum ist Spiegel der Gesellschaft und muss auf die Verédnderungen und
Bedurfnisse in der Gesellschaft adaquat reagieren. Ein angenehmes Schulklima und eine
anregende Lernatmosphare schaffen das Umfeld, das fir den Erfolg von Madchen und
Burschen gleichermalen férderlich ist. Der Zugang zu technischen Ausbildungen muss fir
alle Personengruppen in gleichem Ausmal3 moglich sein. Dies entspricht dem gesellschafts-
politischen Anspruch auf Chancengleichheit fiir Frauen und Manner, Madchen und Burschen
und deckt sich mit den in der ,Richtlinie 2002/73/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufshildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen“ erhobenen Bestimmungen. Die demogra-
phische Entwicklung, die Aussicht auf anspruchsvolle und besser bezahlte Téatigkeiten sind
Argumente, den Frauenanteil in technischen Berufen zu erhdhen. Dazu ist es unerlasslich,
die Attraktivitat der technischen Ausbildung zu steigern und somit gesellschaftliche Struk-
turen mit zu gestalten.

Der erste Schritt ist, einen Bewusstseinsbildungsprozess in Gang zu setzen und genderge-
rechtes Verhalten einzufordern. GemaR dem Teilziel 5.3.3 der QIBB-Matrix ist der Unterricht
geschlechtergerecht und geschlechtersensibel fir alle Schiler und Schilerinnen umsetzen.
Die Vernetzung von HTLs untereinander und dartber hinaus bildet eine wichtige Basis zur

Zielerreichung.
Das vorliegende Strategiepapier umfasst mit dem Fokus Gender Mainstreaming Uberlegun-

gen in den Bereichen Basics, kurz- und mittelfristige MalRnahmen zur Implementierung,

Kooperationen und Synergien sowie Ausbildungsangebote und Weiterbildung.
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1. Basics

In jedem Schulleitbild ist das Bekenntnis zu Diversity und Gender Mainstreaming zu veran-

kern.

Sprache bildet Bewusstsein und flie3t als Querschnittsmaterie in alle Lehrplane ein. Ge-
schlechtergerechte Auswahl von Unterrichtsmaterial, Beispielen und Themenstellungen ist
die inhaltliche Basis aller Gegenstéande.

Es bietet sich an, im Deutschlehrplan die gendergerechte Sprache zu verankern, zu themati-

sieren und einzufordern.

Ehrlichkeit im Marketing erfordert die Anpassung der Lehrplane an die Berufshilder der
Gegenwart und Zukunft. Wir sind der Jugend verpflichtet, ihr die ausbildungsspezifischen
Berufsbilder unter Bericksichtigung schulautonomer Schwerpunktsetzungen aufzuzeigen,
die nach Abschluss einer technischen BMHS zu einem erfolgreichen Berufseinstieg und
Karriereverlauf befahigen.

Role models und Mentorinnen leisten durch ihre Vorbildwirkung einen wertvollen Beitrag.

Die Schulhomepage ist ein wichtiges Kommunikationsmedium, um die ausbildungsrele-
vanten Informationen transparent und gendergerecht darzustellen.

Die Schulentwicklung muss den Bediirfnissen der Schilerinnen und Schiiler individuell ge-

recht werden.

Schulklima und -kultur positiv zu erleben, ist der bestimmende Faktor im Miteinander der
Schulgemeinschaft. Dies beeinflusst nachhaltig die Wahrnehmung der Lernumgebung und
steigert die Motivation und die Leistungsbereitschaft aller Beteiligten. Die daraus resultie-
rende Steigerung der Erfolgsquote tragt zum guten Image der Schule bei.

Schule soll Platz fur Kreativitat bieten, um die Neugierde und den Wissensdrang der Schiile-
rinnen und Schiler zu aktivieren. Eine exemplarische Moglichkeit dazu bietet der fachprakti-

sche Unterricht.

Schule als Sozialisationsinstanz muss auch weibliche Vorbilder sichtbar machen. Nicht nur
in Unterrichtsinhalten und Rollenvorbildern, sondern auch in &ufReren Attributen wie
akademischen Titeln und Berufsbezeichnungen. Eine allumfassende Bildungsberatung fir

Madchen und Burschen an allen Zubringerschulen ist Zeichen gelebter Chancengleichheit.



2. Kurz- und mittelfristige MalRnahmen zur Implementierung

Um eine bundesweite Vernetzung unter Berlcksichtigung von Gender Mainstreaming zu
gewahrleisten, empfehlen wir die Installierung eines Netzwerkes von Beauftragten zur Forde-
rung von Schilerinnen an HTLs auf verschiedenen Ebenen. Im Konkreten besteht bereits
eine bundesweite Steuergruppe zusammengesetzt aus Koordinatoren/innen der einzelnen
Bundeslander. Diese verstehen sich als Bindeglieder in der Kommunikation, Umsetzung und
Fachberatung sowohl zum bm:ukk als auch zu den einzelnen Schulstandorten in den Bun-

deslandern.

Fur die standortspezifische Umsetzung von MaRnhahmen und deren permanenter Evaluie-
rung im Sinne der Qualitatssicherung sind Gender-, Frauen- und Madchenbeauftragte mit
entsprechenden Werteinheiten auszustatten (abhéngig von der Schulstruktur analog Bil-
dungsberater/innen). Um gezielt Genderaktivitditen an Schulen setzen zu kénnen, ist eine

Erhebung des Ist-Zustandes z.B. in Form eines Peer Reviews unerlasslich.

Die Schaffung gesetzlicher Grundlagen ermdglicht die Umsetzung alternativer Unter-
richtsformen unter dem Aspekt der Individualisierung z.B. temporédrer Einsatz von
geschlechtshomogenen Unterrichtsgruppen durch Adaptierung der Er6éffnungs- und
Teilungszahlen. Die Schiilerinnen und Schiler werden durch die Abhaltung von

geschlechtshomogenen Workshops in ihrer ldentitatsfindung unterstiitzt und gestarkt.

Bei allen baulichen Veranderungen wird die entsprechende Infrastruktur fir Madchen und
Frauen zukunftsorientiert bertcksichtigt. Schilerinnen wird die Betreuung durch eine
Schulérztin ermdglicht (falls notwendig auch an einer anderen Abteilung oder Schule). Nach
MaRRgabe der Mdoglichkeiten wird der Pflichtgegenstand ,Bewegung und Sport“ in
geschlechtshomogenen Gruppen durchgefihrt. Dabei soll auf die Bedirfnisse  der

Schilerinnen eingegangen werden.

Die Erh6éhung des Anteils an Lehrerinnen und Leiterinnen wird durch gezielte
Ausschreibungen in der lokalen Presse und Uber Kontakte zu Absolventinnen speziell im

fachtheoretischen und fachpraktischen Bereich erreicht.



3. Kooperationen und Synergien

Kooperationen mit Kindergarten, Volksschulen, Hauptschulen, Neuen Mittelschulen und
Allgemein bildenden héheren Schulen sind die Grundlage fir eine gendersensible Bildungs-
und Berufsorientierung sowie die Schaffung eines positiven Zugangs zu Naturwissen-

schaften und Technik.

Kontinuierliche Kontakte zu Fachhochschulen und Universitaten schaffen Synergien, die

den sorgsamen Umgang mit der Lebenszeit der Auszubildenden sichern.

Jede Schule ist aufgefordert, Unternehmen als Partner zu finden, die Diversity und
Frauenforderung verwirklichen. Speziell fur Madchen sind Hilfestellungen bei der Vermittlung
von Praktikumsplatzen, Fachexkursionen und die Zusammenarbeit bei Projekt- und

Diplomarbeiten anzudenken und bei Bedarf anzubieten.

4. Ausbildungsangebote und Weiterbildung

Um Gender Mainstreaming als Top-down-Prinzip umzusetzen, muss auch in Leader-
shipakademien und Schulmanagementseminaren Genderkompetenz fir Fihrungskrafte

auf allen Ebenen verankert werden.

Implementierung der Genderkompetenz in der Lehrer/innenaus- und weiterbildung an
allen Abteilungen der Padagogischen Hochschulen flhrt zu deren Umsetzung in Didaktik
und Methodik. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle, das Eingehen auf
homogene und heterogene Gruppendynamiken und die Verwendung von gendergerechter
Sprache sind wesentliche Elemente zur Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit in

technischen Ausbildungen.

Der Grundstein flr eine spatere geschlechterneutrale Ausbildungswahl der Madchen und
Burschen wird in Kindergarten und Volksschulen gelegt. Eine adaquate Ausbildung der
Kindergartenpaddagogen/innen und Volksschullehrer/innen schafft den positiven Zugang

zu Naturwissenschaften und Technik mit Alltagsbezug.

Es qilt fur alle im Schulbereich Tatigen unter anderem entstereotypisiertes Verhalten zu
trainieren und das eigene Geschlechterrollenverhalten zu reflektieren. Um dies zu gewéahr-
leisten, mussen auch in Zukunft Gender- und Diversityweiterbildungen zur Verfigung stehen

und die Teilnahme daran ermoglicht und gefordert werden.



Die Sensibilisierung fir das bestehende Verbot von sexistischen und frauenfeindlichen
AuRerungen, Darstellungen und Verhaltensweisen, Umgangston und Sprache muss zum

Inhalt von Weiterbildungsveranstaltungen gemacht werden.

Durch die Umsetzung oben genannter MalRnahmen sind folgende

positive Veranderungen zu erwarten:

Schulerinnen und Schiler erleben sich in ihrer Persdnlichkeit individuell wahrgenommen.
Eine Schulwahl nach Fahigkeiten und Interessen der einzelnen Madchen und Burschen fuhrt
zu einer hohen Lernbereitschaft und verantwortungsvollen Verhaltensweise und steigert in

der Folge fachliche und soziale Kompetenzen.

Schule und Management

Schiler/innenzentrierte Unterrichtsstile in Verbindung mit interessierten und engagierten
Schilerinnen und Schilern verbessern die Lehr- und Lernatmosphére. Dies fihrt zu einer
Steigerung der Erfolgsquote und letztendlich zu héherer Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf allen Ebenen. Das Image der HTL als Ort vorbildhafter Ausbildung fir Mad-

chen und Burschen wird hiermit bewusst gemacht.

Gesellschaft und Wirtschaft

Der Wirtschaft erwéchst ein hohes Potential an kompetenten Fach- und Flhrungskraften.
Die in Schulen gelernten und gelebten Verhaltens- und Handlungsweisen wirken sich auf die
Gestaltung des gesellschaftlichen Zusammenlebens auch im Hinblick auf die eingangs er-
wahnte EU-Richtlinie 2002/73/EG aus.
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